1. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DEPARTAMENTO DE SALUD pecrerone UUB27
Seccion 2da.-

LA CISTERNA, 77 OCT 2000

l.- Las facultades que me confiere la Ley NY 18,695 Organica Constitueionul
de Municipalidades®, v los dispuesio en al Ley N® 10378 de 1995, ‘Estdtuto de
Atention Primaria de Salud Municipal”

TENIENDO PRESENTE :

1.- El Decreto Alcaldicio N° 2877 de fecha 28 de Jdullo del 2010, medinnte el
cunl se Llama a Concurse Pablico, para proveer cargo de la Dotacion Comunal de
Solud , Director Centro de Salud Santa Anselma, de la 1. Municipalldad de La
Cisterna.

VISTOS :

2.- El Decreto Alealdicio N” 3915 de fecha 07 de Octubre del 2010, mediante
el cual se Resuelve El Concurso Publico de Antecedentes y oposicion al que lamo e
Municipio para designar el Cargo de Directora del Centro de Salud Santa Anselma

d.- Que, que la persona individualizada mas abajo, siendo aotificada por vl
Secretario Municipal, ¢con fecha 08 de Octubre del 2010, ha aceptado el cargo  Titular
de la Dotacion Comunal de Salud, Atencidn Primaria municipal, de o cual b
resultade ganadora, v a contar del 01 de Octubre del 2010.

DECRETO
1“.- NOMBRASE, a contar del 01 de Ociubre del 2000, en el cargo Titwlar @
la sigulente persona:

NOMBRE : IRLANDIA CRISTINA SILVA JERIA

CARGO : DIRECTORA

C. IDENTTIDAD ¢ 6.696.964-9

JORNADA : 44 horas semanales

CATEGORIA ¢ B Nivel 06

Consultorio ¢ Centro de Salud Santa Anselmi.

PAGUESE : SEMN mas la Asignacion de Atencion Primana de Salud

correspondiente a la Ley N® 19.378 v la Asignacion de
Responsabilidad Directiva de un 30%

0Bs : No Hay

OTROS : No Posee rol de Contraloria Giral. De la Repihlica,

2" PASE, onginal y copias de esta Resolucion a la Contraloria
General de la Repablica, para los fines legales pertinentes,

ANOTESE . COMUNIQUESE , REGISTRESE Y ARCHIVESE
FDO.)  SANTIAGO REBOLLEDO PIZARRO , ALCALDE
PATRICIO ORELLANA FERRADA, SE(_.RE.'TAR[U MU
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DISTRIBUCION :

1.- Contraloria Gral. de la Re
2.- Seeretaria Municipal

3.- Direceion Control

4.- Direccion Adm. y Finanzas

5.- Repto. de Salud

G.- Unidad de Remuneraciones (2 copiasi
7.-Carpeta Funcionario

B.-Interesado /9.- Of. Partes/ 10.- Archivo,




